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1 APRESENTACAO
O Projeto Magis Inovacdo responde ao Eixo 4: Formacdo de Liderancgas do Plano

Geral do Sorep, buscando desenvolver liderangas conscientes, compassivas,
comprometidas, competentes e criativas, comprometidas com a constru¢do de uma
sociedade justa e solidaria. Por meio de uma metodologia dinamica e participativa, o
projeto promove o protagonismo estudantil, estruturando-se em equipes de trabalho e
desenvolvendo competéncias alinhadas com as exigéncias contemporaneas de

cidadania global.

A partir de uma leitura critica de contexto, o projeto estabelece uma ponte entre
inovacdo e tradicdo, orientando todas as etapas de planejamento, execugdo e avaliagdo
do Evento Magis a partir de tematicas relevantes para o tempo presente. Conecta-se
diretamente ao curriculo do Colégio Anchieta, desenvolvendo competéncias do Mapa
das Aprendizagens e promovendo uma interface direta entre as dimensdes académica

e pastoral.

O Magis Inovagao valoriza o processo formativo integral, inspirando os
estudantes a repensarem seus projetos de vida a partir da maxima inaciana do "ser mais
para e com os demais". A inovacdao ndo é compreendida apenas como o uso de novas
ferramentas ou praticas, mas como um convite ao discernimento e ao
comprometimento com a realidade social, cultural e ambiental. Dessa forma, o projeto
cria espacos de dialogo, reflexdo e acdo, incentivando os jovens a se perceberem como

agentes de transformagao social.

2 JUSTIFICATIVA
Em um mundo de rapidas transformacbes, é fundamental estimular a

consciéncia de que cada pessoa pode contribuir para a construcdo de uma sociedade
mais justa e sustentavel, participando ativamente na transformacdo da "casa comum".

O surgimento de novas praticas colaborativas, o engajamento em iniciativas de




COLEGIO v ANCHIETA @ Rede Jesuita de Educacéo

voluntariado e o compromisso com o bem comum evidenciam a relevancia de uma

formacdo que inspire os estudantes a sonhar, agir e liderar com responsabilidade.

Os estudantes das instituices jesuitas sao protagonistas da histéria e agentes de
promocao de valores humanos fundamentais. A proposta deste projeto visa, portanto,
fomentar a lideranga juvenil a partir da tradigao inaciana, inspirando os participantes a
buscarem o "Magis" como expressdo de exceléncia e servico. O "Magis", enquanto
busca constante pelo melhor, implica um movimento de saida de si mesmo para o
encontro com o outro, comprometendo-se com o cuidado, a justica social e a

reconciliagdo.

O Projeto Magis Inovacdo é uma oportunidade de crescimento coletivo,
impulsionando a criatividade, o discernimento e o senso critico dos estudantes. O Plano
Educativo Comum (PEC) convida a uma mudanca de paradigma, priorizando a
aprendizagem ativa. Assim, o processo de construgao deste projeto promove um espago
privilegiado para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, cognitivas e
espiritual-religiosas que fundamentam a Educacdo Jesuitica no Brasil, na América Latina

e no mundo.

3 EIXO FORMATIVO E OBJETIVOS
EIXO FORMATIVO 4: FORMAGAO DE LIDERANGAS

OBJETIVO GERAL: Promover a formagdo de liderangas fundamentada na
espiritualidade inaciana, despertando o desejo de serem mais conscientes, compassivos,
comprometidos, competentes e criativos na construcdo de uma sociedade de esperanca

e de transformacao.
OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. Despertar a consciéncia dos jovens lideres para os desafios sociais, culturais e
ambientais de seu tempo, incentivando a¢des que promovam a justica e a

reconciliagdo.
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2. Fomentar a vivéncia e a pratica da espiritualidade inaciana como fundamento
para liderancas que atuem com discernimento, empatia e coeréncia com os

valores do Evangelho.

3. Desenvolver habilidades de lideranca que integrem competéncias relacionais,
trabalho em equipe e criatividade na busca por solu¢des transformadoras e

inclusivas.

4. Incentivar o comprometimento dos jovens lideres com a construcao de projetos
de vida alinhados com o apostolado da Companhia de Jesus (Preferéncias

Universais).
5. Desenvolver lideres comprometidos em formar novas liderangas inacianas.

6. Estabelecer um ambiente formativo que cultive o "Magis" inaciano, desafiando
os jovens a buscar sempre mais em termos de exceléncia humana e espiritual no

exercicio de sua lideranca.

4 METODOLOGIA
O desenvolvimento do Projeto Magis Inovacdo seguira uma metodologia

participativa, dinamica e estruturada em etapas que favorecem o protagonismo juvenil,
a inovacdo e a formacdo de liderancas comprometidas com o bem comum. O processo
sera conduzido de forma a estimular o discernimento, a tomada de decisdo responsavel
e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, cognitivas e espirituais,
alinhadas aos principios da espiritualidade inaciana e as exigéncias contemporaneas de

cidadania global.
1. Apresentacao da Proposta a Dire¢cao

Realiza-se uma reunido inicial com a Direcdo Geral e as equipes pedagdgica e
pastoral para compartilhar os objetivos, a estrutura e a relevancia do projeto no
contexto formativo da instituicdo. Nessa etapa, sdao definidos os critérios de

acompanhamento e avaliagdo do processo.
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2. Langamento do Projeto

Organizacdo de um evento de lancamento com a realizacdo de uma palestra
motivacional dirigida aos estudantes da 12 e 22 séries do Ensino Médio. O encontro
abordard os conceitos de inovacao, lideranga e o impacto de ideias transformadoras,
destacando a importancia de um projeto de vida fundamentado em valores e na

responsabilidade socioambiental.
3. Constituicao das Equipes de Trabalho

Formacdo de grupos de trabalho, utilizando dindmicas de brainstorming e design
thinking para estimular a criatividade e selecionar as tematicas centrais do projeto. As

equipes serdo organizadas conforme as seguintes fungdes:

Equipe/Time Responsavel/Voluntarios

m 1 coordenador(a) + 10 voluntdrios(as)
Apoio e Estrutura 1 coordenador(a) + 10 voluntarios(as)
Captacao de Recursos 1 coordenador(a) + 10 voluntarios(as)
Logistica e Contatos 1 coordenador(a) + 12 voluntarios(as)
Técnica 1 coordenador(a) + 10 voluntdrios(as)

Credenciamento e Certificagdo 1 coordenador(a) + 10 voluntarios(as)
Diregao Geral do Evento 1 coordenador(a) geral

Secretaria 1 secretario(a)

4. Selecao e Capacitagao de Liderangas

Os candidatos a lideres de equipe participarao de um processo seletivo baseado
em entrevistas, analise de perfil e apresentacdo de motivagdes. Serdo priorizados
critérios como iniciativa, capacidade de trabalhar em equipe, criatividade e espirito de
servico. Apds a selegdo, os lideres participardo de um ciclo de formagdes com os

seguintes modulos:
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. Lideranga Servidora: fundamentos da lideranga inaciana e do "ser

mais para e com os demais".

. Gestao de Projetos: ferramentas e estratégias de planejamento e

execucdo de projetos colaborativos.

. Comunicagdo Eficaz: técnicas de comunicacdo assertiva e

producdo de conteldo para o engajamento comunitario.

. Inovacao e Criatividade: aplicacido de metodologias &ageis e

praticas inovadoras no desenvolvimento das a¢gdes do evento.
5. Planejamento e Organizagao

Estruturacdo de um cronograma detalhado com definicdo de tarefas, prazos e
responsaveis. Serdo realizadas reunides periddicas para o alinhamento das atividades e
ajustes necessarios, além do uso de ferramentas digitais colaborativas para o

acompanhamento das etapas.
6. Curadoria de Palestrantes e Atividades

Pesquisa, selecdo e convite de palestrantes que tragam histdrias inspiradoras e
experiéncias significativas ligadas a lideranga juvenil, inovagao social e valores inacianos.
As tematicas dos painéis e oficinas serdo escolhidas de forma colaborativa, buscando o

didlogo entre tradicdo e contemporaneidade.
7. Preparag¢dao e Montagem

Organizacdo logistica, montagem de cenarios e preparacdo técnica para a
realizacdo do evento. Nessa etapa, sdo realizados ensaios, verificagdes de equipamentos

e distribuicdo de materiais, assegurando uma execucao eficiente e segura.
8. Execugao do Evento Magis

Realizagao dos Eventos Magis, com a participagao ativa dos estudantes nas

diferentes funcbes e momentos do encontro. O evento contara com palestras, oficinas,
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painéis interativos, atividades praticas e espacos de convivéncia e reflexdo, com énfase

no aprendizado ativo e na troca de experiéncias.
9. Avaliagao e Reflexao Coletiva

Ao término do evento, sera aplicado um processo avaliativo que contemplard a
analise das atividades realizadas, o impacto percebido pelos participantes e as
aprendizagens desenvolvidas. Serdo utilizados instrumentos como questionarios,
grupos focais e reunides de feedback para sistematizar as percepc¢Ges e identificar

pontos de melhoria.
10. Registro, Sistematizacao e Proje¢Ges Futuras

Elaboracdo de um relatério final com a sistematizacdo das etapas, resultados e
aprendizagens do projeto. O documento sera compartilhado com a Direcdo e as equipes
envolvidas, servindo de referéncia para a continuidade da iniciativa e para o

planejamento das edi¢des subsequentes.

Essa metodologia busca proporcionar uma experiéncia formativa significativa, na
qual a lideranca é exercida com responsabilidade, criatividade e espirito de servico. O
Projeto Magis Inovacdo, ao articular tradicdo e inovacdo, fomenta o protagonismo
juvenil e contribui para a formacdo de cidaddaos comprometidos com a construcao de
uma sociedade mais justa, solidaria e sustentavel, inspirada no Magis inaciano e no

servico ao préximo.

5 COMPETENCIAS TRABALHADAS — MAPA DE APRENDIZAGENS

Competéncia Cognitiva Socioemocional Espiritual-Religiosa
22 Ciclo PENSAMENTO REFLEXIVO RELACAO COM O OUTRO CONSCIENCIA SOCIAL
Constituir-se como sujeito = Experienciar interagdes Reconhecer o outro

capaz de, por meio de seus humanas saudaveis, de como sujeito em seus
recursos cognitivos, refletir | acordo com os principios de = diversos  contextos
continuamente sobre | convivéncia escolar — da sociais, culturais e
informagOes e fatos na sua | responsabilidade, da  religiosos,
diversidade e complexidade, =cooperagao, da sensibilizando-se com
acolhendo diferentes pontos = solidariedade, da alteridade e = os mais necessitados
de vista e posicionando-se do respeito as diferengas - de acGes que
de forma critica e por meio da escuta, do promovam e
comprometida na busca didlogo, da empatia e do
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constante de significados,
como protagonista de sua
prépria  construgdo de
saberes.

Acolher diferentes pontos
de vista posicionando-se de
forma critica e
comprometida na busca
constante de significados.

Analisar pensamentos
divergentes e convergentes
de diferentes fontes,
considerando as
informagGes e os fatos em
seus diversos contextos para
elaborar uma reflexdo
continua e autbnoma.

6 CRONOGRAMA

acolhimento com vistas a
convivéncia fraterna para e
com os demais.

Exercitar a escuta, o didlogo,
o acolhimento e a empatia
para e com os demais.

Estabelecer comunicagao
empadtica, expressando o que
sente e pensa, construindo
interagdes que considerem o
sentir e o pensar do outro
numa perspectiva
colaborativa.

As reunides acontecem nas tercas-feiras e tarde, das 14h as 15h40min.

ENCONTRO TEMATICA DO ENCONTRO

(n®
encontro)
1

o AW

10

do

Apresentacao
proposta

Apresentagao
proposta

Descricao da estratégia
(incluir materiais, locais,

defendam a
dignidade da vida.

Acolher o outro em

sua diversidade
social, cultural e
religiosa como

expressdo de respeito
a dignidade da vida.

Valorizar a
diversidade e a
pluralidade como
patriménio social-
cultural-religioso da
humanidade,

respeitando as

diferengas entre as
pessoas e 0s seus
grupos sociais numa
postura dialogal.

Objetivo
(n?)

saida de campo, ...)

da

Escolha das equipes
EScolha das equipes
Escolha das liderancas

Organizacao
equipes.

Organizagao
equipes.

Essolha do tema

das

das

Escolha dos Sepakers —

palestrantes.
Escolha
culgturais.

das

atrcoes
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11 Treinamento das
equipes.

12 Trabalho em equipe.

13 Trabalho em equipe.

14 Trabalho em equipe.

15 Trabalho em equipe.

16 Trabalho em equipe.

17 Trabalho em equipe.

18 Trabalho em equipe.

19 Trabalho em equipe.

20 Trabalho em equipe.

21 Alinhamentos do evento
22 Realizag¢dao do evento
23 Avaliagcao

24 Avaliagao

25 Relatério

7 QUADRO DE INDICADORES

Indicadores de Avaliagao Instrumentos de Avaliagao
Despertar a consciéncia dos - Participagao ativa em - Registros de participagao
jovens lideres para os desafios discussoes sobre tematicas em rodas de conversa.-
sociais, culturais e ambientais socioambientais.- Propostas de Anédlise de projetos e planos
de seu tempo, incentivando acGes concretas relacionadas a de agdo desenvolvidos.-
acoes que promovam a justica e | justica social e ambiental.- Observagdo participante

a reconciliagdo.

Engajamento em atividades com relatério de feedback.
praticas de impacto social.

Fomentar a vivéncia e a pratica - Expressdo de reflexdes sobre a - Didrio de bordo reflexivo

da espiritualidade inaciana vivéncia da espiritualidade dos participantes.-

como fundamento para

inaciana.- Tomada de decisdo Entrevistas semiestruturadas
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liderangas que atuem com
discernimento, empatia e
coeréncia com os valores do
Evangelho.

Desenvolver habilidades de
lideranga que integrem
competéncias relacionais,
trabalho em equipe e
criatividade na busca por
solugdes transformadoras e
inclusivas.

Incentivar o comprometimento
dos jovens lideres com a
construcao de projetos de vida
alinhados com o apostolado da
Companhia de Jesus
(Preferéncias Universais).

Desenvolver lideres
comprometidos em formar
novas liderangas inacianas.

Estabelecer um ambiente
formativo que cultive o "Magis"
inaciano, desafiando os jovens a
buscar sempre mais em termos
de exceléncia humana e
espiritual no exercicio de sua
lideranga.
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baseada em discernimento e
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Protagonismo em atividades de
carater espiritual e comunitario.
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